Структура и органы управления МБУ «СШОР единоборств «Кэмпо»

Структура образовательного учреждения.

Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения. Коллегиальными органами управления Учреждением являются общее собрание трудового коллектива Учреждения, тренерский совет.

Общее собрание трудового коллектива Учреждения - постоянно действующий коллегиальный орган, объединяющий всех работников Учреждения, включая совместителей:

1) разрабатывает и принимает проект устава в новой редакции, проект внесения изменений и дополнений в устав Учреждения;

2) разрабатывает и принимает правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные нормативные акты, относящиеся ко всем работникам Учреждения.

Тренерский совет - постоянно действующий коллегиальный орган, объединяющий всех педагогических работников Учреждения, включая совместителей.

1. Функции Тренерского совета определены законодательно и включают следующие:

· управленческие функции: законодательные, совещательные, диагностические, планово-прогностические, экспертные, контролирующие и корректирующие;

· методические функции: информационные, аналитические, развивающие;

· воспитательные: мотивационные, мировоззренческие, организационно-воспитательные;

· социально-педагогические: коммуникативные, интегрирующие, координирующие, защитные.

2. Главными задачами Тренерского совета являются: реализация государственной политики по вопросам спортивной подготовки; направление коллектива на совершенствование деятельности; внедрение в практику достижений педагогической науки, новых исследований в области теории, методики и психологии спорта и передового тренерского опыта; решение вопросов, связанных с реализацией спортивных программ и видов деятельности, соответствующих уставу Школы.

3. Тренерский совет обсуждает и утверждает годовой календарный план спортивной деятельности.   Заслушивает доклады и отчеты работников Школы, представителей сторонних организаций, взаимодействующих со Школой по вопросам спортивной подготовки по олимпийским, не олимпийским видам спорта и воспитания подрастающего поколения.

4.Осуществляет коллективный анализ состояния и результатов работы Школы и на основе анализа определяет пути и средства ее организации и совершенствования, вносит коррективы.

5. Тренерский совет оценивает работу методического объединения тренеров-преподавателей Школы. 

6. Организует работу по повышению квалификации работников, развитию их творческих инициатив.

7. Рассматривает и вносит предложения в соответствующие органы о присвоении почетных званий, представлении тренерских и других работников учреждения к государственным наградам и прочим видам поощрения. В установленном законодательством порядке принимает решение о присвоении звания «Инструктор общественник».

8. По ходатайству методического объединения Школы принимает рекомендации о предоставлении тренерам права работы в режиме доверия и самоконтроля.

9. Делегирует представителей  коллектива в совет Школы.

10. Тренерский совет принимает решения о дисциплинарном воздействии на занимающихся в порядке, определенном Уставом  Школы.

11.Рассматривает поступившие письма, жалобы и заявления, касающиеся деятельности  Школы и принимает необходимые решения.

12. Решает вопросы укрепления материально-технической и методической базы Школы, обеспечения санитарно-гигиенических условий и норм техники безопасности труда работников  и занимающихся.

13.Рассматривает и утверждает председателей тренерских советов, сроком на 1 учебный год.

14. Принимает решение о проведении промежуточной и годовой аттестации. По ходатайству методического объединения принимает решение о переводе занимающихся на последующие этапы спортивной подготовки, и о завершении программы этапов начальной подготовки, тренировочного этапа спортивной специализации, в том числе с опережением при подтверждении успешного усвоения программы предыдущего года обучения (досрочный перевод), условном переводе на следующий этап или группу. При невыполнении занимающимися всех программных требований, принимает решения о переводе этих занимающихся на следующий  этап спортивной подготовки или об исключении занимающегося из школы.

15. Принимает решения по другим вопросам производственной, профессиональной деятельности работников.

Деятельность тренерского совета регламентируется положением о тренерском совете, которое не может противоречить законодательству и настоящему уставу.
Бухгалтерия:

Главный бухгалтер: Сагитова Лейсан Назифовна
Телефон: 8(8552) 34-10-72
e-mail: Kempo.Nc@tatar.ru, kempo_chelny@mail.ru
Режим работы: пн.-пт. 08.00-17.00 ч., с 12.00-13.00 обед.
Учебная часть:

Заместитель директора по УП: Красноперова Зульфия Хамзеевна
Инструктор-методист: Ипеева Райчка Дмитриевна
Инструктор-методист: Елисеева Эльвира Анатольевна

Телефон: 8(8552) 57-09-95
e-mail: Kempo.Nc@tatar.ru, kempo_chelny@mail.ru
Режим работы: пн.-пт. 08.00-17.00 ч., с 12.00-13.00 обед.
